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CIRCOLARE N.31 - A.S. 2023/2024 Priverno, 13/10/2023

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
AGLI STUDENTI
ALLE FAMIGLIE

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per
la giornata del 20 ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas, Usi Unione Sindacale hanno proclamato uno
“sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con
contratti precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione,
per l'intera giornata di venerdi 20 ottobre 2023”.

Si chiede ai docenti di dichiarare eventuale adesione allo sciopero ai sensi dell'art. 3 commi 4 e 6
dell'accordo dell'Aran e delle Organizzazioni e Confederazioni sindacali del 2 Dicembre 2020

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso I'lstituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio € invitato a comunicare in forma
scritta la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato ancora la propria
decisione, affinché si possa provvedere ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne
comunicazione alle classi interessate.

| docenti effettueranno la comunicazione all’'indirizzo LTISO30000C@ISTRUZIONE.IT entro le ore
12:00 del giorno lunedi 16 ottobre 2023.

Destinatari: Alunni e Famiglie

In seguito alla ricognizione che sara effettuata tra il Personale, previsto dall’art. 3, c. 4 del suddetto
Accordo non si assicura I'erogazione del servizio scolastico. Si informano, pertanto, gli studenti e
le famiglie che il calendario delle lezioni potrebbe subire delle variazioni.

In allegato:
Motivazioni dello sciopero

La Dirigente Scolastica
ANNA MARIA BILANCIA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39 del 12/02/1993
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In ottemperanza alla delibera n° 18/138 del 23/04/2018 della Commissione di Garanzia
per gli Scioperi, si riportano di seguito le motivazioni dell’adesione della segreteria
regionale del sindacato SGB allo sciopero generale di 24 ore indetto per la giornata di
venerdi 20/10/23 dalle organizzazioni sindacali SGB, CUB, SICOBAS, ADL VARESE,
nel rispetto delle fasce orarie di garanzia.

¢ Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico al costo
della vita e con recupero dell'inflazione reale;

e introduzione per legge del salario minimo di 12 euro l'ora;

e vietare l'utilizzo dei fondi PNRR per armamenti e invio di armi e rilanciare in
modo consistente i finanziamenti alla tutela ambientale e alla messa in sicurezza
dei territori;

e cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi di energia, congelamento e
calmiere dei prezzi dei beni primari e dei combustibili, incameramento degli
extra-ricavi maturati dalle imprese petrolifere, di gas e carburanti;

¢ riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario;

e blocco delle spese militari e dell'invio di armi in Ucraina, nonché investimenti
economici per la scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti;

e revocare I'abolizione del reddito di cittadinanza e per il lavoro stabile e a salario
pieno o per un salario garantito a tutti i disoccupati e i sottoccupati;

¢ rilancio di un contro piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che preveda
anche il riuso del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a beneficio dei
settori popolari e dei lavoratori;

o fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro;

e fermare la controriforma della scuola; e cancellare I'alternanza scuola - lavoro e
gli stage gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e privati;

o difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le OO.SS. di base dei diritti
minimi e dell’agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro;

e introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili, senza
ricorrere al nucleare e a rigassificatori;

e laumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute
delle donne e per combattere discriminazioni, oppressioni nel lavoro, nella
famiglia e nella scuola;

CONTRO
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le privatizzazioni e il sistema di appalti/subappalti rafforzati dal DDL Concorrenza,
che attaccano gli interessi collettivi a vantaggio di imprese e speculatori;

e [autonomia differenziata che disgrega il paese e allarga le differenze sociali tra
territori;

e ['economia di guerra e la guerra, vera sciagura umana e sociale per i popoli ed i
lavoratori.

¢ In osservanza della medesima delibera si riportano altresi le percentuali di
adesione a precedenti scioperi indetti dalla suddetta organizzazione:

Bacino di Modena:

TOTALE
DATA 00.SS. PROCLAMANTE | CARATTERE | DIPENDENTI
%
08/03/2022 ggg Lavoro Privato, NAZIONALE 30,13
20/05/2022 ggg Lavoro Privato, NAZIONALE 32,19
18/09/2023 | ORSA/SGB AZIENDALE 33,62
Bacino di Reggio Emilia:
TOTALE
DATA 00.SS. PROCLAMANTE |CARATTERE | DIPENDENTI
%
08/03/2022 | USB Lavoro Privato, SGB | NAZIONALE 27,80
20/05/2022 | USB Lavoro Privato, SGB | NAZIONALE 27,45
18/09/2023 | ORSA/SGB AZIENDALE 34,47
Bacino di Piacenza:
TOTALE
DATA 00.SS. PROCLAMANTE | CARATTERE | DIPENDENTI
%
08/03/2022 | USB Lavoro Privato, SGB NAZIONALE 5,00
20/05/2022 | USB Lavoro Privato, SGB | NAZIONALE 5,56
18/09/2023 | ORSA/SGB AZIENDALE 9,13
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