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EODOSIO

CIRCOLARE N. 87 Priverno, 11/12/2023
Al Docente Orientatore
e Ai Docenti Tutor (D.M. 63/2023)

Ai Coordinatori delle classi lll, IV e V

Presentazione “CARTA DI URBINO
per il benessere della persona che lavora”

Una discussione aperta su tutela della salute e sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo:
strumenti, tutele e responsabilita

Gentilissimi,

la presente per sottoporre alla vostra attenzione la “Carta di Urbino”, un documento volto alla
promozione del benessere della persona che lavora, presentato il 2 marzo scorso a Bilbao, presso il
centro Euskalduna, dalla Fondazione Nazionale Rubes Triva, Organismo ed Ente bilaterale del settore
dell’igiene ambientale e dall’Osservatorio Olympus dell’Universita di Urbino “Carlo Bo”.

La Carta di Urbino ¢ una dichiarazione d’intenti per la promozione del benessere dei lavoratori nei
luoghi di lavoro. L’obiettivo ¢ quello di sollecitare una riflessione sulle problematiche, ancora
irrisolte, relative al tema della prevenzione, stimolando, al tempo stesso, 1’attenzione verso i1 valori
irrinunciabili per I’effettiva tutela della salute, della sicurezza e del benessere di chi lavora.

Il Comune di Priverno, nel riconoscersi appieno nei principi enunciati nella Carta di Urbino, li
accoglie e vuole diffonderli organizzando il Convegno di presentazione dal titolo “CARTA DI
URBINO PER IL BENESSERE DELLA PERSONA CHE LAVORA”, che si terra Mercoledi 13



dicembre, alle ore 17,00 presso I’Auditorium Infermeria dei Conversi, nel Borgo di Fossanova,
a Priverno (LT).

Essendo, la sicurezza psico-fisica dei lavoratori, un tema di estrema importanza sul quale ¢ necessario
uno sforzo fattivo delle nostre istituzioni per aumentarne la misura nell’interesse dell’intera
collettivita, ritengo opportuno accogliere I’invito da parte del Comune di Priverno a partecipare alla
Conferenza invitando Voi e, andando oltre, anche I nostril alunni del triennio che vorrete informare
e sensibilizzare a dovere perche possano partecipare alla Conferenza.

La partecipazione alla Conferenza dara diritto al riconoscimento di n. 3 ore di attivita da
ricomprendere nei Piani di orientamento Formativo che i Consigli di classe debbono elaborare. Di
conseguenza chiedo di acquisire le adesioni dei nostri studenti per rilasciare loro I’attestato di
partecipazione.

Si allegano, inoltre, la Carta di Urbino e il Programma del Convegno.

La Dirigente Scolastica
Anna Maria Bilancia
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“Carta di Urbino

FONDAZIONE
RUBES TRIVA

SICUREZZA. LAVORO, AMBIENTE

PER IL BENESSERE DELLA PERSONA CHE LAVORA

Lintegrita psico-fisica delle persone & un bene assoluto e inalienabile.

Privilegiando un approccio etico al lavoro, questa Carta sollecita una riflessione sulle problematiche
ancora irrisolte della prevenzione, enunciando aleuni valori irrinunciabili per I'effettiva tutela della

L1151
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
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salute, della sicurezza e del benessere di chi lavora.

Chiungue si riconosca nei principi enunciati in guesta Carta é invitaro ad accoglierli e diffonderii.

1l lavoro, comungue prestato, deve ispirarsi ai valori della tutela della vita, della dignich della
persona, della libera esplicazione della personality, della sicurezza ¢ della salute, intesa come

benessere fisico, psicologico, relazionale, sociale e organizzativo,

Primala persona e poi il lavoro, In nessun caso la perdica della vitz o della saluve pud costituire

un sacrificio necessario.

La moeladelbenesseredeﬂepersmechelwmammnpuﬁprescﬂderedamsism
organizzato di prevenzione, fondato su adeguate politiche aziendal, ispirate a principi etici e
non solo economici.

Qualunqueo:ganizzazianedellampubeeseresahbreesiomaso]ose,ﬁndaﬂasua

progettazione, tutti i rischi vengono costantemente valutati, secondo la migliore scienza ed
esperienza ed adottando le necessarie misure di prevenzione e protezione.

Nessuna lesione della salute e della sicurezza della persona che lavora & casuale e ineluttabile.
Non cisi deve arrendere di fronte ad aloun rischio.
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La sicurezza el benessere riguardano le persone che lavorano e non solo l'ambiente lavorativo,

Ci si ammala e si muore sul lavoro e di lavoro,

La sicurezza ¢ il benessere richiedono una formazione che incida sul modo di essere e di agire
delle persone che lavorano. Solo persone consapevoli possono contribuire alla gestione di un
efficace sistema di prevenziones,

Lefficace organizzazione del sistema di prevenzione esige la partecipazione attiva e
responsabile di tutte le persone che lavorana, mediance un approccio collaborativo e solidale
che valorizzi l'apporto di ciascuno.

Un sistema di prevenzione partecipato implica il coinvolgimento effettivo nei processi
decisionali dei rappresentanti delle persone che lavorano.

La salute e la sicurezza riguardano non solo le persone che lavorano ma anche lintera
collettiviti ed esigono efficaci politiche di prevenzione da parte degli attori istituzionali e

CLICCA O INQUADRA IL QR CODE PER SOTTOSCRIVERE LA CARTA DI URBINO
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detla “CARTA DI URBINO - PER IL BENESSERE
DELLA PERSONA CHE LAVORA™

UNA DISCUSSIONE APERTA SU TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO E BENESSERE ORGANIZZATIVO: STRUMENTI, TUTELE
E RESPONSABILITA

_ Mercoledi13 dicembre 2023, ore 17.00
Infermeria dei Conversi - Borgo di Fossanova - Priverno (LT)

INTRODUCE E COORDINA
AVV. LUIGI CERCHIONE INTERVENGONO

SALUTI ISTITUZIONALI PROF-PAQLOPASCUCCl
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO

DOTT.SSA ANNA MARIA BILANCIA
SINDACO DI PRIVERNO DOTT. UMBERTO MARIA COSTUME
GIUDICE DEL LAVORO DEL TRIBUNALE DI LATINA

DOTT. GIUSEPPE SCHIBONI
ASSESSORE LAVORO - UNIVERSITA - SCUOLA - FORMAZIONE DOTT. ANGELO DELOGU
RICERCA-MERITO REGIONE LAZIO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO

DOTT. GERARDO STEFANELLI
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI LATINA

DOTT. ROBERTO CECERE
SEGRETARIO GENERALE DELLA CISL DI LATINA

A CONCLUSIONE DEL DIBATTITO, | SINDACI E IMPRESE
SOTTOSCRIVERANNO UFFICIALMENTE
LA "CARTA DI URBINO”
EVENTO ACCREDITATO PRESSO IL COA DI LATINA (TRE CREDITI ORDINARI).

PER FACILITARE L'ISCRIZIONE NELLE LISTE PER IL CONFERIMENTO DEI CREDITI
PROFESISONALI, SI CONSIGLIA AGLI AVVOCATI DI ANTICIPARE L'INGRESSO ALLE ORE 16.30
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X, J &
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— DELLA LEGISLAZIONE E GIURISPRUDENZA SULLA SICUREZZA DEL LAVORO
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