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Al DOCENTI
AL PERSONALE ATA
ALLE FF.SS. AREA PER LA FORMAZIONE

Oggetto: Formazione professionale DM 65/23 e DM 66/23

Come e noto, e in atto nella scuola italiana un ampio e radicale cambiamento culturale e
didattico che vuole rispondere alle gravi criticitd che il sistema italiano ormai mostra da
tempo.

In particolare, vale soffermarsi su due di queste, sicuramente le piu gravi, che potrebbero
se non rimosse, impedire la crescita e lo sviluppo delle persone, delle comunita e del
Paese.

In primis, la dispersione scolastica, non soltanto implicita, che causa una frequenza a
scuola sempre meno consapevole e attiva di tanti, troppi alunni, fino ad assistere al loro
abbandono. Secondariamente, ma non per importanza, lo scollamento sempre piu
marcato tra la formazione scolastica e le richieste di competenze che vengono dal mondo
del lavoro, adito subito dopo il diploma, ma anche dopo altri percorsi di studio.

Per questo se da una parte € urgente e necessario lavorare a che si creino nuove
condizioni meglio capaci di attrarre e interessare i nostri studenti, al passo con i tempi e
con i loro stili cognitivi, € altrettanto urgente organizzare percorsi di istruzione e
formazione che mirino a formare quelle competenze di cui oggi si € alla ricerca nel mondo
del lavoro. Si tratta certamente di competenze la cui acquisizione non puo prescindere

dalle moderne tecnologie dell'insegnamento/apprendimento, prime fra tutte quelle digitali.

La nostra Scuola, come le altre, &€ impegnata, grazie alla disponibilita di buone risorse
finanziarie messe a disposizione dai vari progetti del PNRR, ad acquisire le condizioni per
andare nella direzione suddetta.

Stiamo lavorando attraverso precisi percorsi educativi per migliorare la motivazione e la
capacita di orientamento e autorientamento dei nostri ragazzi verso il percorso scolastico
e | percorsi successivi; abbiamo progettato, e in questi giorni sono in corso consegne e
allestimenti, nuove aule intese quali luoghi di apprendimento aperti e flessibili, non piu solo
quali luoghi della lezione ex cattedra e nuovi Laboratori che avranno il compito di
migliorare nei nostri alunni le competenze digitali per 'occupabilita.



Chi ne volesse saper di piu, ferma restando la continua informazione che il Collegio dei
Docenti ha curato fin dalla nascita dei bandi, potra chiedere ai Docenti progettisti dei vari
percorsi.

Tanto su premesso, appare evidente che senza un’adeguata formazione professionale da
parte dei docenti e del personale ATA, gli obiettivi tanto ambiti quanto necessari di cui si €
detto sopra sarebbero destinati a naufragare.

| finanziamenti assegnati con i D.M. 65 e D.M. 66 dello scorso anno, avranno quindi lo
scopo di cogliere questi fondamentali obiettivi.

Per questo e al fine di avviare un’indagine, soprattutto tra i Docenti, finalizzata
all'individuazione dei nuovi bisogni formativi, si chiede di completare la checklist, cliccando
sul seguente link, entro il 21 febbraio 2024:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSecVOwW9If9EhOTFuajdkFSdfilimgY4HO2gazW
-6-dO05C18ew/viewform?usp=sharing

Tale checklist tiene conto della piu generale esigenza di migliorare le nostre competenze
negli ambiti psicoeducativo e digitale e della particolare esigenza di collegare le nostre
competenze alle nuove strumentazioni di cui I'lstituto si sta dotando, siano esse trasversali
che specifiche rispetto ai vari indirizzi.

La Dirigente Scolastica
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